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Secretaria de Inspecao do Trabalho
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\

Controle Eletronico de Jornada

Quadro até 2009:

Grande nimero de denuncias;

Elevada quantidade acdes judiciais trabalhistas
em decorréncia do ndo pagamento de horas
extras;

Procedimentos no MPT, relativos a
irregularidades no ponto eletronico;

Pericias nos equipamentos e programas
terminam na desconsideracdo do controle de
ponto eletrénico, por NAO considerarem

confidveis o0s dados apresentados pela/

empresa.
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Legislacdo do Controle Eletronico
de Ponto

\

Lei n° 7.855/89 — alterou o § 2° do art. 74 da
CLT, permitindo o controle de ponto por
sistema eletréniCO, ““g 20 - Para os estabelecimentos de mais de

dez trabalhadores sera obrigatoria a anotagdo da hora de entrada e de saida,
em registro manual, mecanico ou eletrénico, conforme instrugcbes a serem
expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalagdo do

periodo de repouso.”

Objetivo: permitir a modernizacdo dessa obrigagéo
legal, propiciando agilidade no apontamento e na
apuracao de faltas e horas extras;

Ponto Eletrénico antes da Portaria 1.510/09 —
eficiente instrumento de fraudes contra o0s
direitos trabalhistas nas maos de
empregadores infratores. /

/

\

Fraudes aos Direitos Trabalhistas

O programa de controle de ponto jamais pode
ser considerado como um sistema de gestao
ou de tratamento do ponto a ser exercido
pela empresa.

O controle de ponto deve fielmente espelhar a
real jornada praticada pelo empregado, para
efeitos trabalhistas e fiscais, previstos em
lei, e n&do pode ser manipulado pelo
empregador em nome do gerenciamento ou
qualquer outro interesse da empresa.

/
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Indicios de Fraudes aos Direitos
Trabalhistas

Pesquisas junto a Internet nas paginas de
diversas empresas fornecedoras de
softwares e de fabricantes de registradores
de ponto (relégio de ponto eletrénico).

Informacao expressa dos fabricantes dos
softwares em suas publicidades e manuais
operacionais comprovam a_possibilidade
dos empregadores efetuarem fraudes nos
k controles eletrébnicos de jornada. /

4 )

Inseguranca Juridica

Artigo publicado na internet da lavra de dois Juizes
do TRT/RS - “Controle Eletronico de Ponto e
Inseguranca Juridica’’

“(...) N&o se deve reconhecer a tais registros
eletronicos qualquer valor probatorio. Em tais casos,
deve ser adotado o entendimento jurisprudencial do
inciso Il da Sumula n°. 338 do TST, invertendo-se o
Onus da prova da jornada para o empregador e
prevalecendo, se dela ndo se desincumbir, o horario
declinado na inicial; ”

Luiz Alberto de Vargas e Antonia Mara Vieira Loguercio — Juizes do Trabalho, RS

k Homepage: http://sites.uol.com.br/lavargas /
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Sistema de Registro Eletrénico
de Ponto - SREP

\

\_

Acoes estratégicas:

Mapeamento de dispositivos e rotinas que

propiciam fraudes:

Estudo da solucdo para o problema;

Regulamentacao.

/

Espécies de dispositivos e
rotinas que propiciam fraudes

\

1-Alguns programas possibilitam ao

empregador, através de senhas no
sistema, acesso posterior as marcacoes

efetuadas pelos empregados, permitindo-lhe
“alterar’” os horarios de entrada, intervalo
para repouso e alimentacdo e de saida,
inclusive podendo “excluir” as horas extras
efetivamente trabalhadas e registradas pelo
trabalhador no sistema, tornando este
totalmente imprestavel para os fins a que

se destina.
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Espécies de dispositivos e
rotinas que propiciam fraudes

o

2-Alguns programas possibilitam ao
empregador configurar o sistema de forma a
permitir a marcacao de ponto somente em
horarios predeterminados, bloqueando a
marcacao em horarios diversos daqueles
previamente determinados pelo empre-

gador.

/

/

\

Espécies de dispositivos e
rotinas que propiciam fraudes

3-Alguns programas permitem a parametri-
zacao ou configuracao de maneira a gerar
batidas automaticamente, conforme horério
contratual do empregado, mesmo que este
nao bata o ponto. Muitos, inclusive, de
forma randbmica, para nao gerar o “ponto
britanico”.

/
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Espécies de dispositivos e
rotinas que propiciam fraudes

4 - Grande parte dos softwares de controle
de ponto permitem a criagdo no sistema de
diversos bancos de horas, cujas horas
extras sao automaticamente transferidas
para estes. A falta de ferramentas que
possibilitem o controle dos saldos pelos
empregados propicia_a fraude de “sumir”
com as horas extras dentro do banco de
horas, pois o empregado perde totalmente o
controle devido ao grande periodo para
compensacao e O sistema estar sob total

k administracao do empregador. /

4 )

Regulamentacao

Portaria MTE n° 1.510, de 21/08/2009
Disciplina o registro eletrdnico de ponto e a utilizacdo do
Sistema de Registro Eletrébnico de Ponto (SREP) pelos
trabalhadores, em conformidade com o art. 74, § 2°, da CLT.
Anexo | —Leiaute dos arquivos

Anexo Il —Modelo do relatério Espelho de Ponto

Portaria MTE n° 2.233, de 17/11/2009

Altera dispositivos da Portaria MTE n° 1.510/2009.
Portaria MTE n° 1.001, de 6/5/2010

Altera dispositivos da Portaria MTE n° 1.510/2009.

N /
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Ponto - SREP

\

/Sistema de Registro Eletronico de
Ponto - SREP

MTE stro Empregador Atestado Técnico e Ealiicanie ¢

Programa

Orgéo Certificado de Conformidade Elafeanie o

Técni .
ecnico Equipamento

Qedenci&o do REP 2 Legislagdo /

Termo de Responsabilidade
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Sal

vaguardas do SREP

e

Integralidade, inviolabilidade dos dados

disponibilidade para  patr0es,

empregados e governo:

Arquivo do empregador protegido no REP;

Comprovante para o empregado no momento
da batida;

“Porta fiscal” e arquivos e relatorios
obrigatdrios.

/

REP - Registrador Eletronico de
Ponto - requisitos

\

V-

V -
sua

\_

Registrado no MTE

| - ndo permitir alteracdes ou apagamento dos dados
armazenados na Memoéria de Registro de Ponto;

Il - ser inviolavel de forma a atender aos requisitos;

ndo possuir funcionalidades que permitam restringir as

marcacdes de ponto;

néo possuir funcionalidades que permitam registros

automaticos de ponto; e

possuir identificagdo do REP gravada de formaindelével na
estrutura externa, contendo CNPJ e nome do fabricante,

marca, modelo e nimero de fabricacédo do REP.

/
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/SREP: Sistema de Registro \
Eletronico de Ponto

Tratamento dos dados obtidos do REP (limita-se a acrescentar
informagdes para suprir omissdes ou indicar marcacoes
indevidas)

Geracéo do relatério "Espelho de Ponto Eletrénico”
Geracéo do Arquivo Fonte de Dados Tratados — AFDT

Geracéo do Arquivo de Controle de Jornada para Efeitos
Fiscais — ACJEF

Proibicdes:
alteracbes no AFD; e
divergéncias entre o AFD e os demais arquivos e relatérios

k gerados pelo programa. /

4 )

Vigéncia

SREP —desde a data da publicagao (ago/09)
a dez/09;

REP —a partir de ago/10;
Comprovante do trabalhador;
Meméria que ndo se apaga com os dados
originais;
Geracédo dos dados originais na forma do Arquivo-
Fonte de Dados —AFD;

k Emisséo da Relacdo Instantanea de Marcacdes. /
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Fiscalizacao orientativa

\

Consolidagdo das Leis do Trabalho:
Art. 627 - A fim de promover a instru¢ao dos responsaveis no

cumprimento das leis de protecao do trabalho, a fiscalizagdo devera

observar o critério de dupla visita nos seguintes casos:

a) quando ocorrer promulgacéo ou expedicéo de novas leis,
regulamentos ou instru¢des ministeriais, sendo que, com relagao
exclusivamente a esses atos, sera feita apenas a instrucéo dos
responsaveis;

O prazo de 90 dias comecou a contar da publicagdo da Portaria
1.510 e nao de sua entrada em vigor.
Sendo assim, mesmo nos 90 primeiros dias da exigéncia da

utilizacao do REP, a contar de agosto de 2010, a fiscalizagdo ndo
sera orientativa.

/

/

Documentos/arquivos obtidos
pelo AFT

\

a. AFD — Arquivo Fonte de Dados — gerado
diretamente pelo REP mediante comando do
AFT;

b. Relatério Instantdneo de Marcacdes —
gerado diretamente pelo REP mediante
comando do AFT;

Tais arquivos e documentos s6 tem validade
se forem obtidos diretamente pelo AFT

/
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Documentos/arquivos
apresentaveis

a. AFDT - Arquivo Fonte de Dados Tratados;

b. ACJEF — Arquivo de Controle de Jornada para
Efeitos Fiscais;

c. Relatério Espelho de Ponto;

d. Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade

fornecido pelo fabricante do REP. Um para cada
equipamento utilizado pelo estabelecimento;

e. Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade
fornecido pelo desenvolvedor do programa de

tratamento, mesmo que seja desenvolvido
k internamente pela empresa. /

4 )

Situacao Atual

4 6rgaos técnicos credenciados;

60 REPs registrados pelo MTE + varios em
analise;

150 programas de tratamento informados;

k Mais de 1000 empresas adequadas.

11
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Orgéos Técnicos Credenciados:

\

Fundacéo Instituto Nacional de Telecomunica¢es — FINATEL
Santa Rita do Sapucai — MG

Fundacé&o Coordenacéo de Projetos, Pesquisas e Estudos
Tecnoldgicos — COPPETEC
Rio de Janeiro — RJ

Instituto de Pesquisas Tecnolégicas do Estado de Séo Paulo
S.AA. - IPT
Séo Paulo — SP

Instituto de Tecnologia do Parana — TECPAR

k Curitiba - PR

/

Penalidades:

Multa
R$ 2.737,23 a R$ 4.025,32
Dobrado na reincidéncia

Encaminhamento de relatério ao
Ministério Publico do Trabalho
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[€] voltsr (A Enviar & Imprimir iy Pa
APortaria N® 1.510, de 21 de agosto de 2009, disciplina o registro eletrénico de ponto

utilizagBo do Sistema de Registro Eletrdnico de Ponto - SREP previste no artigo 74, pa
da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

ATENGAD

Qualquer sistema de controle de ponto que utilize meios eletrdnicos para identi
empregado, tratar, armazenar e enviar qualquer tipo de informac&o de marcacéo de
deverd atender aos requisitos da Portaria MTE 1.510/2009 (Perguntas & Respod
58).

=

REP Registrados no MTE

=

Empregadores (Cadastramento)

]

Portarias

=

Orgéos Técnicos e Credenciamento

L]

Fabricantes e Registro de REP

=

Perguntas e Respostas

Noficias

(=]
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Questoes sobre a Portaria 1.510

A portaria 1.510/2009 impede o acordo coletivo.
A portaria MTE 1120 n&o foi revogada,;

Aportaria 1.510 disciplina como as informag¢fes devem ser
guardadas e apresentadas para garantir a seguranca juridica.

/

/

\

Questoes sobre a Portaria 1.510

\_

Vedado o uso do computador para corre¢des, Como
eventuais esquecimentos, abonos de faltas, etc.

Impossibilidade de utilizacao de equipamentos em rede
impedindo o processamento centralizado da folha de
pagamento.
O SREP impedira o acesso on-line do trabalhador ao seu
extrato do banco de horas;

O programa de tratamento permite ao empregador tratar os

dados na forma legal como sempre tratou, o programa néo pode
ter funcionalidades que permitam os tratamentos ilegais.

/
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Questoes sobre a Portaria 1.510

2 metros de papel por més agressao ao meio ambiente;

O comprovante devera ser impresso em impressora matricial
para durar 5 anos;

Alto custo de manutengdo com reposicao de papel e tinta
para impressora,
O papel empregado sera 100% reciclavel e, originado de
reflorestamento de eucaliptos ou pinus, manufaturados por um
setor da economia que gera milhares de empregos.
2 metros de papel custam, em média R$ 0,13. Um cartédo de
ponto custa R$ 0,20.
O comprovante proporcionara uma significativa reducao das
demandas trabalhistas e consequente reducdo no volume de
papel utilizado no processamento de reclamacéo trabalhista.

/

/

\

Questoes sobre a Portaria 1.510

Utilizacao do REP por mais de uma
empresa

O REP pode ser usado por matriz e filial, com o
mesmo CNPJ basico (8 digitos)
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Questoes sobre a Portaria 1.510

Poucas empresas com capacidade de criar
e comercializar REP.

60 REPs registrados + varios em processo de registro;
Portaria MTE n° 1.001, de 06/05/2010

® Equipara ao fabricante nacional o importador que legalmente
introduzir no Brasil o equipamento REP.

\_ /

4 )

Questoes sobre a Portaria 1.510

O uso do controle eletrénico sera obrigatorio;

Dificuldade para micro e pequenas empresas.

As empresas que possuem até dez empregados nao
sao obrigadas a utilizar qualquer sistema de ponto.

As empresas gque possuem mais de dez
empregados sao livres para adotar uma das trés
modalidades de controle: manual, mecanica ou
eletronica.

\_ /
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Questoes sobre a Portaria 1.510

\

Retorno ao ponto manual.

Esse procedimento sé parece razoavel se os
custos do coOmputo manual das informacgdes do
cartao ou folha de ponto forem menores do que
os da utilizagao do sistema eletronico.

/

/

Ponto manual

N&o ha regulamentacao
Livro de ponto, folha de ponto

Preferivel que o proprio empregado registre

a jornada

Assinatura do empregado, ao final do més

/
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Ponto mecanico

Acionamento Acionamento
automatico manual

S —
-~
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Questoes sobre a Portaria 1.510

Impresséo e assinatura do espelho de
ponto

A impresséo néo precisa mais ser feita,
mensalmente.

Fica dispensada a assinatura do empregado no
espelho de ponto

/
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Questoes sobre a Portaria 1.510

Impede o controle de entrada e saida no
ambiente de trabalho.

O SREP néo proibe que as empresas tenham
controles de acesso;

A Portaria ndo afeta o poder diretivo do
empregador sobre seu estabelecimento;

/

\

Questoes sobre a Portaria 1.510

Identificacdo do empregado no REP

O empregado sera identificado pelo nimero do
PIS

Até que se obtenha o ndmero do PIS, tem de ser
adotado outro sistema, manual ou mecanico

/
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Questoes sobre a Portaria 1.510

Marcacao do intervalo intrajornada

Pode ser pré-assinalado

Sendo pré-assinalado, a concesséao do intervalo
deve obedecer a pré-assinalacao

/

\

Questoes sobre a Portaria 1.510

Trabalho externo
Papeleta de servico externo — artigo 74, 8§ 3°

® §3°- Se otrabalho for executado fora do estabelecimento, o horario dos empregados constara,
explicitamente, de ficha ou papeleta em seu poder, sem prejuizo do que dispde o § 1° deste artigo.
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Questoes sobre a Portaria 1.510

Trabalhadores excluidos do controle de
ponto

Art. 62 - Ndo sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:

| - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixagdo de horario de
trabalho, devendo tal condicdo ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e
no registro de empregados;

Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais se
equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento ou
filial.

Paragrafo Unico - O regime previsto neste capitulo sera aplicavel aos empregados
mencionados no inciso Il deste artigo, quando o salario do cargo de confianga,
compreendendo a gratificagéo de fungéo, se houver, for inferior ao valor do respectivo
salario efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento)

\_ /

OBRIGADO

Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria de Inspecao do Trabalho
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